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DIREZIONE RISORSE UMANE
E ORGANIZZAZIONE

Dr. Tommaso lapoce
Direttore Direzione Territoriale ACI
CAGLIARI

Dr. ssa Alessandra Rosa

Direttore Compartimentale ACI

Toscana Liguria Sardegna Umbria Marche
Emilia Romagna con contestuale
Responsabilita dell’Automobile Club di
Firenze e con il Coordinamento delle
Attivita Associative e gestione e Sviluppo
Reti

SEDE

Oggetto: conferimento incarico funzione Vicario - Direzione Territoriale ACI di Cagliari

Si comunica che, all’esito della procedura di conferimento della posizione
organizzativa di Vicario, di cui alla circolare della Direzione Risorse Umane e
Organizzazione prot. 8220/24 del 19 novembre 2024 e delle relative verifiche
amministrative, € risultata vincitrice la sig.ra Simonetta Foddi.

Per quanto sopra, Ella & chiamata a conferire I'incarico, cosi come previsto dai
“Criteri di Conferimento di posizione organizzativa ACI”, art. 5 Posizioni organizzative
sottoscritto in data 14 giugno 2023.

Si fa presente che l'incarico potra essere conferito per un periodo minimo di un
anno fino a un massimo di tre. Lo stesso dovra essere conferito con atto scritto e avra
decorrenza dal 1° Gennaio 2025.

In ogni caso, alla scadenza del primo incarico ( se di durata inferiore ai 3 anni),
sara facolta del’Amministrazione riassegnarlo per un ulteriore periodo, fino a concorrenza
del termine massimo di 3 anni, in assenza del verificarsi di situazioni o elementi
oggettivamente riscontrabili di criticita organizzativa.

Con cadenza annuale dovranno essere valutati i risultati delle attivita svolte
secondo il vigente SMVP di Ente.
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Resta ferma, in ogni caso, la disciplina di cui all'art. 15 del CCNL 2019/2021 in
materia di revoca anticipata dell'incarico.

Ai fini del perfezionamento del suddetto incarico, visto quanto stabilito dal vigente
Codice di Comportamento di Ente e dall’'art. 6 del DPR del 6 aprile 2013, n. 62, nonché
dall’art. 53 del D.lgs 165/2001 e smi come richiamato dalla Circolare della Direzione
Trasparenza, Anticorruzione, Protezione Dati personali e Relazioni con il Pubblico e
Direzione Risorse Umane e Organizzazione del 17/04/2023 prot. n.1802, sara cura
dellinteressata sottoscrivere la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (all. C) e
fornire copia all'Ufficio Politiche Assunzionali, Mobilita e Sviluppo Risorse Umane
(uff.politicheassunz.mobilita.svilupporisorseumane@aci.it) unitamente all'incarico
debitamente sottoscritto per accettazione.

Inoltre, in ottemperanza alla normativa in materia di trasparenza amministrativa
I'interessato fara, altresi, pervenire alla casella di posta elettronica trasparenzaru@aci.it il
suo curriculum vitae nella duplice versione originale con firma autografa, che sara
conservata agli atti del’Amministrazione e copia dell'originale in formato aperto pdf/A,
senza firma autografa, che sara pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale.

Con i migliori saluti




